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CAPITULO |
DENOMINACAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 12 A COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E OBRAS - CEHAB, sociedade de economia mista de capital autorizado,
constituida na forma da Lei n? 7.832, de 06 de abril de1979, alterada pela Lei n2 11.629, de 28 de janeiro de 1999 e
com sua denominag¢dao modificada por meio do Decreto Estadual n2 26.221, de 10 de dezembro de 2003, vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacgdo, através da Lei n® 18.139, de 18 de janeiro de 2023, reger-se-a por
este estatuto e demais disposi¢des normativas aplicaveis

Paragrafo Unico. As expressdes “COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E OBRAS DE PERNAMBUCO”, “COMPANHIA”,
“CEHAB - PE”, “CEHAB” e “EMPRESA”, “Cehab”, referidas neste Estatuto, sdo equivalentes, para todos os efeitos.

Art. 22 O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

Art. 32 A CEHAB tem sua sede e foro no Recife, capital do Estado de Pernambuco, na Rua Odorico Mendes, n2 700,
bairro de Campo Grande, com o desempenho de suas atividades no territério estadual, podendo, a critério da Diretoria,
criar ou extinguir érgdos descentralizados de operagdes e representagado.

Pardgrafo Unico. A drea de atuacdo da Companhia compreende todo o Estado de Pernambuco, podendo para a
consecucdo de seus objetivos institucionais, criar e instalar escritérios de qualquer natureza fora da sede.

Art. 42 A CEHAB tem por objeto social participar da politica de desenvolvimento urbano do Estado, executar obras de
desenvolvimento urbano e as obras provenientes da Secretaria de Projetos Estratégicos do governo do estado de
Pernambuco que visam a implantacdo de equipamentos estruturadores do desenvolvimento socioeconémico do
estado, promover a racionalizagdo dos problemas habitacionais, sob o prisma do relevante interesse social, exercendo,
também, as atividades de planejamento e execugdo de politicas publicas habitacionais. Sdo, ainda, atividades
integrantes do objeto social da Companbhia:

| - propor e analisar questdes diversas relativas a habita¢cdo de interesse social, planejando e executando a¢Ges em
parceria com Orgdos publicos ou privados, visando tornar acessivel a aquisigdo ou construcdo de moradia, em especial,
as familias com menor poder aquisitivo;

Il - promover o desenvolvimento e a realizacdo de empreendimentos habitacionais de interesse social, podendo para
tanto praticar atos, prestar servigos ou estabelecer parcerias sob qualquer forma associativa, societaria ou contratual
que lhe convier, nos termos das legislagdes vigentes;

Il - mediar, planejar e executar acdes de urbanizacdo e regularizacao fundidria de vilas, favelas, ocupacées urbanas
consolidadas e/ou outros tipos de moradias irregulares e precadrias, nos termos da legislacdo vigente, visando assistir
as familias residentes nestes locais na garantia de acesso a moradia digna, através de iniciativa prépria ou em parceria
com Organismos Oficiais Nacionais e Internacionais, Entidades Particulares e/ou com organiza¢des da sociedade civil;

IV - adquirir areas de terreno, inclusive com infraestrutura, destinadas a receber construc¢ao de unidades habitacionais
e promover a aliena¢do de lotes urbanizados, as familias inscritas nos cadastros dos Programas Habitacionais, ou

através de licitagdo, em conformidade com o Regulamento de Licitagdo e Contratos da Companhia;
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V - adquirir unidades habitacionais e promover a alienacdo, as familias inscritas nos cadastros dos Programas
Habitacionais, obedecendo aos critérios e normas estabelecidas pelo Governo do Estado e pela legislagdo Federal
pertinente;

VI - conceder ou transferir financiamentos a proprietdrios de terrenos, para a constru¢do da moradia prépria ou para a
ampliacdo ou reforma das ja existentes;

VIl - planejar, fomentar e executar medidas de atuacgdo institucional em parceria com entes Federais, Estaduais e
Municipais, bem como Entidades, Orgdos Publicos e Privados, no intuito de viabilizar o melhor interesse social, a
promocado de moradia digna e a eficiéncia dos trabalhos para obtencdo da reducdo do déficit habitacional;

VIII - promover Regularizagdo Fundidria Urbana (Reurb), visando a legitimac¢do fundidria e a garantia dos principios da
sustentabilidade econémica, social e ambiental nos nucleos urbanos informais, nos termos da legislagdo federal
vigente, atuando por delegacdo ou como detentora de dominio util na Regularizagdo Fundiaria, promovendo as
medidas juridicas, técnicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a incorporacdo dos nucleos urbanos informais
ao ordenamento territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes, em conformidade com a legislagdo vigente;

IX - firmar acordos ou convénios com érgdos oficiais ou particulares, nacionais ou internacionais, para fins de obtencao
de financiamento ou ajuda técnica, podendo oferecer garantias reais ou fidejussdrias, se exigidas;

X - contrair operacdes de crédito, internos e externos, desde que autorizadas pelos Orgdos ou Instituices competentes,
conforme legislagdo vigente;

Xl - o exercicio da atividade de construcdo civil, diretamente ou por intermédio de terceiros;

XIl - promover a pesquisa de métodos e materiais, visando ao aprimoramento da tecnologia das construgdes;

XIlI - efetivar desapropriagdes de bens declarados de utilidade publica ou de interesse social, em atendimento a politica
estadual de desenvolvimento urbano e social, compativeis com os objetivos da companhia;

XIV - a intermediacdo comercial de materiais de construgdo destinados a habita¢des populares;

XV - atuar como Agente Financeiro e Promotor do Sistema Financeiro de Habitacdo - SFH e do Sistema de Financiamento
Imobilidrio — SFI, ou de outro érgdo que venha a substituir o SFH ou SFl;

XVI-tornar publicos os critérios para a inscri¢do, classificacdo e selecdo de mutudrios, observadas as normas e diretrizes
pertinentes;

XVII - selecionar pessoas fisicas ou juridicas de direito privado para execugdo de obras e servigos, por intermédio de
processo licitatdrio, nos casos previstos em Lei, salvo em casos de administracdo direta ou autoconstrugao;

XVIII - executar obras de desenvolvimento urbano e de equipamentos publicos;

XIX - promover, por meio de projetos de desenvolvimento de comunidade, a melhoria da qualidade de vida das familias
residentes em seus Conjuntos Habitacionais, ouvida a populacdo beneficiada;

XX - exercer outras atividades, ainda que ndo previstas especificamente neste Estatuto, mas que, a critério do Conselho
de Administracdo, de acordo com as caracteristicas institucionais da Companhia, estejam relacionadas com a busca de
solugdes para habitagdo.

XXI - 0 apoio a programas e projetos de desenvolvimento comunitdrio, objetivando principalmente:

a) promover a convivéncia social e a organizagao das comunidades;
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b) incentivar diferentes formas de trabalho solidario, tais como: a autoconstrucdo e o mutirdo, para edifica¢do, reparos
e ampliagGes de moradia, ou de equipamentos de uso comum;
c) treinar mao de obra destinada a construgao civil e a outros setores econdmicos correlatos;

d) preservar os valores culturais das comunidades, nas suas mais diversas formas e expressdes.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 52 O capital social realizado da Companhia é RS 472.940,00 (quatrocentos e setenta e dois mil, novecentos e

quarenta reais), representadas por 472.940 a¢bes ordinarias nominativas no valor unitario de RS 1,00 (um real).

CAPITULO Il
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 62 A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para deliberar sobre todos os negdcios
relativos ao seu objeto, e serd regida pela legislagdo vigente.

Art. 72 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos Acionistas.

Art. 82 A convocagdo sera feita com observancia da antecedéncia minima de 8 (oito) dias, para a realizagdo da
Assembleia Geral nos termos da legislagdo vigente.

Art. 92 A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administra¢do ou pelo substituto
que esse vier a designar e, residualmente, por um Acionista escolhido, na ocasido, pelo Acionista majoritario.

§ 12 O quorum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, serdo aqueles determinados na
legislagdo vigente.

§ 22 O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um secretario.

§ 3° A partir da data da convocagdo da Assembleia Geral, até a sua realizagdo, ficam suspensas as transferéncias de
acoes.

Art. 10. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apds o encerramento
do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 11. O Acionista poderd participar e ser representado por procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou
previamente, documentos e procuracdao com poderes especificos, na forma da lei.

Art. 12. A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagdao em vigor.

Art. 13. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

| - alteracdo do Capital Social;

Il - transformacao, fusao, incorporacao, cisdo, dissolucdo e liquidagdo da Companhia;

Il - alteragdo do estatuto social;

IV - elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracao;

V - eleicdo e destitui¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
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VI - fixacdo da remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracado;

VII - aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e da distribuigdo de dividendos;
VIII - autorizagdo para a Companhia mover agdo de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos
causados ao seu patrimonio;

IX - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;

X - autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir recuperagao judicial.

Xl - alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestagdo de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre eles;
XIl - permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

XIll - alienag¢do, no todo ou em parte, de agGes do capital social da empresa;

XIV - emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas;

XV - emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em a¢des, no Pais ou no exterior;

XVI - elei¢do e destitui¢do, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 14. A empresa tera Assembleia Geral e os seguintes érgdos estatutarios:

| - Conselho de Administracdo;

I - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal.

§12 A CEHAB sera administrada pela Diretoria Executiva.

§22 A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos drgaos estatutarios.

Art. 15. A representacdo da Companhia é privativa dos Diretores na forma prevista neste Estatuto.

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa serdo submetidos as normas previstas
na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo Unico. Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administrac3o e da Diretoria Executiva.
Art. 17. Os administradores deverdao atender aos seguintes requisitos obrigatérios:

| - ser cidadao de reputacgao ilibada;

Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 5 (cinco) anos na area de atuagdo da empresa estatal ou em area conexa ao cargo para o qual forem indicados;

b) 2 (dois) anos em cargo de diretor, ou de conselheiro de administragdo, ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos
2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

c) 2 (dois) anos em cargo em comissdo ou func¢do de confianga de nivel superior, em pessoa juridica de direito publico
interno;

d) 2 (dois) anos em cargo de docente, ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuacdo da empresa estatal;
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e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atua¢do da empresa estatal.

§12 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso lll do caput ndo poderdo ser somadas para a apuragao
do tempo requerido.

§ 29 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput poderdo ser somadas para a apuracgao
do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 32 Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador de empresas estatais.

§ 42 Os Diretores deverdo residir no Estado de Pernambuco.

§ 52 E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:

a) de representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

b) de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante,
de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado de Pernambuco, com a prdpria estatal ou com empresa estatal
do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

c) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa
controladora da empresa estatal ou com a prdépria estatal; e

d) de pessoa que se enquadre em qualquer das hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput
do art. 12 da lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

§62 Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores das empresas estatais, inclusive aos representantes
dos minoritarios, e também as indicacbes do Estado de Pernambuco ou das empresas estatais para o cargo de
administrador em suas participagdes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

Art. 18. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicao
ou nomeacgao.

Art. 19. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o
administrador recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao,
as quais se reputarao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicagdo por escrito a empresa.

Art. 20. Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores é dispensada a garantia de gestdo para investidura no cargo.
Art. 21. Os membros estatutdrios serdo desligados mediante rentncia voluntaria ou destituicdo ad nutum.

Art. 22. Os 6rgdos estatutarios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 23. As deliberagGes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas no livro de
atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 24. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro.
Art. 25. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes
terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 26. Os membros de um érgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros érgaos,

sem direito a voto.
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Art. 27. As reunibes dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participacdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 28. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

Art. 29. A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serao distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis, salvo quando nas hipoteses devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

Art. 30. A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente.
E vedado o pagamento de qualquer forma de remunerac¢do n3o prevista em Assembleia Geral.

Art. 31. Aremunerac¢do mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal da empresa estatal sera
correspondente a 40% (quarenta por cento) e a 30% (trinta por cento) da remuneragdo média mensal dos Diretores
Executivos da CEHAB, respectivamente, excluidos os valores relativos, eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado
0 pagamento de participacao, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

Art. 32. Deverd ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

| - principios, valores e missdao da empresa estatal, bem como orienta¢Ges sobre a prevencado de conflito de interesses
e vedacdo de atos de corrupcgao e fraude;

Il - instancias responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Codigo de Conduta e Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento
do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de prote¢do que impecam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;
V - sang0es aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cddigo de Conduta e Integridade.

Art. 33. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsdveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 34. A empresa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente contratado,
deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a
defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
fungdo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

Art. 35. O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administracdo, aos empregados
que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no
exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

Art. 36. Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for condenado, em decisdo
judicial transitada em julgado, com fundamento em viola¢do de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou
doloso, ele devera ressarcir a empresa todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além de
eventuais prejuizos causados.

Art. 37. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagGes e documentos constantes de registros
ou de banco de dados da empresa, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros,

de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.
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Secdo | - Conselho de Administra¢ao

Art. 38. O Conselho de Administragdo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada responsavel pela orientagdo

superior da Companhia.

Subsecao | - Composi¢cdo, mandato e investidura

Art. 39. O Conselho de Administracdo sera composto por 7 (sete) membros titulares, eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, todos com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos a contar da data da elei¢do, permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Art. 40. Caberad a Assembleia Geral eleger o Conselho de Administracdo dentro do limite maximo previsto neste
Estatuto.

§12 O Presidente do Conselho de Administragdo sera indicado pelo Acionista controlador e designado pela Assembleia
Geral que o eleger, sendo substituido em suas auséncias e impedimentos pelo Conselheiro escolhido pela maioria de
seus pares.

§2° O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo se estendera, sempre, até a investidura dos novos
Administradores eleitos, ainda que ultrapassado o prazo dos respectivos mandatos.

Art. 41. A investidura de membros do Conselho de Administracdo sera mediante assinatura de termo de posse no livro

de Atas do Conselho de Administracdo, bem como as condicdes estabelecidas na legislacdo vigente.

Subsecao Il - Vacancias e substituicoes

Art. 42. Em caso de falecimento, renldncia ou impedimento definitivo de qualquer membro do Conselho de
Administragdo, antes do término do mandato, sera convocada Assembleia Geral para elei¢do do substituto, dentro de
30 (trinta) dias da ocorréncia da vacancia, que completara o mandato do conselheiro substituido.

Art. 43. A func¢do de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo se admite substituto temporario ou suplente. No
caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberara com os
remanescentes.

Art. 44. Além das hipdteses legalmente previstas, dar-se-a a vacancia do cargo no Conselho de Administracdo quando
o membro deixar de comparecer, injustificadamente, a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas

doze reunides.

Subsecao Ill - Funcionamento

Art. 45. O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente sempre que

necessario, nos termos da legislagdo vigente.
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Art. 46. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou por dois tercos dos
conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletronica a todos os conselheiros, com a
indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§12 As convocacgbes enviadas no endereco eletrénico do Conselheiro serdo consideradas validas, sendo de sua
responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto a Companhia.

§22 As reunides ordindrias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em relagdo a data da
sua realizagdo.

§32 As reunibes do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenga da maioria dos seus membros em
exercicio, cabendo a condugdo dos trabalhos ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, a outro
conselheiro por ele indicado.

Art. 47. Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos conselheiros nas reunides ordindrias e
extraordindrias, por audio conferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a
reunido, e seu voto serd considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art. 48. Quando houver motivo de extrema urgéncia, o Presidente do Conselho de Administracdo podera convocar as
reunides extraordinarias a qualquer momento e sem antecedéncia minima para a sua realizagdo, mediante o envio de
correspondéncia escrita, eletrénica ou por outro meio de comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a
participacdo por audio conferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do
conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e
assinatura da respectiva ata.

Pardgrafo Unico. As demais reunifes extraordindrias poderdo ser convocadas, na forma prevista no caput, com
antecedéncia minima de 48 horas, para assuntos que nao sao considerados de extrema urgéncia, mas que nao podem
aguardar a instalagdo da reunido ordinaria para sua deliberagao.

Art. 49. O Conselho de Administragao deliberard por maioria de votos dos presentes a reunido, prevalecendo, em caso
de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 50. As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por quem o seu Presidente indicar, e todas as

deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio.
Subsecdo IV - AtribuigGes

Art. 51. Além das atribui¢des previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administracao:

| - eleger, destituir, aceitar renlncia e substituir os Diretores da Cehab-PE, fixando-lhes as atribui¢des;
Il - fixar a orientagdo geral dos negdcios da empresa;

11l - convocar a Assembleia Geral;

IV - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

V - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada deciséria;
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VI - autorizar a aliena¢do de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias a
obriga¢Ges de terceiros;

VII - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisao dos respectivos contratos;
VIII - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, bem como outras politicas gerais da empresa;
IX - aprovar e acompanhar o plano de negdcios e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

X - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragGes financeiras elaboradas periodicamente
pela empresa, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

Xl - determinar a implantacgdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para
a prevengado e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informacdes contabeis e, financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XII - definir os assuntos e valores para sua al¢gada decisdria e da Diretoria Executiva;

Xl - Identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a necessidade de manté-los;

XIV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade com o disposto na legislacdo
vigente pertinente a matéria;

XV - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;
XVI - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administracao;

XVII - atribuir formalmente a responsabilidade a membros da Diretoria Executiva;

XVIII - realizar a auto avaliagdo anual de seu desempenho;

XIX - conceder afastamento e licenga ao Diretor Presidente da Companhia, inclusive a titulo de férias;

XX - aprovar o Regimento Interno da Empresa (quando houver), do Conselho de Administrac3o;

XXI - aprovar o Regulamento de Licitagoes;

XXIl - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou compromisso arbitral;

XXIII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa;

XXIV - avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva;

XXVI - aprovar o Regulamento de Pessoal, observada a legislagio em vigor e os procedimentos de validacdao
administrativa, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados,
plano de cargos e salarios, plano de func¢des, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;
XXVII - elaborar e publicar Carta Anual de compromissos, subscrita pelos membros do Conselho, de Administracdo, com
a explicitagdo dos compromissos de consecu¢do de objetivos de politicas publicas pela CEHAB, em atendimento ao
interesse publico que justificou a autorizagdo para a sua criagao, com defini¢do clara dos recursos a serem empregados
para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugao desses objetivos, mensuraveis por meio

de indicadores objetivos;
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XXVIII - elaborar e publicar Carta Anual de Governanga Corporativa com divulgacdo tempestiva e atualizada de
informacg0es relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco,
dados econdémico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanga corporativa e descricdo da composicao e da remunera¢do da administracao;

XXIX - elaborar e publicar Politica de Divulgac¢do de Informagdes em conformidade com a legislacdo em vigor e melhores
praticas;

XXX - elaborar e publicar Politica de Distribuicao de Dividendos, observado o interesse publico relacionado a criagdo e
funcionamento da CEHAB;

XXXI - promover a divulgagdo, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e financeiros
das atividades relacionadas a consecugao dos fins da CEHAB;

XXXII - aprovar politica de transa¢des com partes relacionadas;

XXXIII - avaliar anualmente desempenho dos administradores e membros de comités;

XXXIV - aprovar plano de negdcios;

XXXV - analisar Estratégia de Longo Prazo;

XXXVI - aprovar a nomeacdo, designacdo, exoneragao, dispensa e destituicdo dos titulares da Auditoria Interna e da
Ouvidoria;

XXXVII - garantir a adogdo das medidas necessdrias para manutengdo de canal de denuncias vinculado a Ouvidoria,
assegurada a protecdo do denunciante e dos elementos que permitam a sua identificacado.

§1° Poderd o Conselho de Administracdo submeter a Diretoria Executiva a aprovagdo dos negdcios juridicos de sua
competéncia em limite de alcada que definir, respeitada a competéncia privativa prevista na legislacdao aplicavel.

§2° Em caso de conflito de interesses, os membros do Conselho de Administracdo deverao se abster das discussGes e
deliberagdes sobre a matéria, cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e fazer consignar em ata de reunido, a
natureza e a extensao de seu interesse.

Art. 52. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga a seus membros, presidir as reunides
e dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de desempenho de cada conselheiro, do érgao

colegiado e de seus comités, nos termos da legislagdo vigente.

Segao Il - Diretoria

Subsecdo | - Composi¢cao, mandato e atribuicao

Art. 53. A Diretoria Executiva é o dérgdo executivo de administracdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da CEHAB - PE, em conformidade com a orientagdo geral tracada pelo Conselho de
Administracao.

Art. 54. A Diretoria sera composta por 8 (membros) membros, todos residentes no Pais, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes
consecutivas, dividido da seguinte forma:

| - Diretor Presidente;
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Il - Diretoria de Administracdo e Finangas;

Il - Diretoria de Programas Habitacionais;

IV - Diretoria de Obras de Infraestrutura;

V - Diretoria de Obras de Saude;

VI - Diretoria de Obras de Seguranca;

VIl - Diretoria de Obras Educacionais; e

VIII - Diretoria de Obras Habitacionais e Desenvolvimento Urbano.

§1° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assuncdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento.

§22 A Diretoria deverd apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a
guem compete sua aprovagao:

| - plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com anadlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco)
anos; e

Il - proposta de avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e dos
demais empregados, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da a¢do administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo prazo.

§32 No prazo do artigo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos hd menos de dois anos
e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da mesma empresa estatal.

§42 Atingido o limite a que se refere os artigos anteriores, o retorno de membro da Diretoria Executiva para uma mesma
empresa s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

Art. 55. S3o atribuicdes da Diretoria Executiva:

| - gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados, considerando os fatores econdmicos, sociais e ambientais,
bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as agdes sob sua responsabilidade;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigacao, elaborando
relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

Il - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua execug¢ao;

IV - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatdrio da administracdo e das demonstragGes financeiras,
submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada deciséria;

VIII - indicar os representantes da empresa nos érgaos estatutdrios de suas participagdes societarias;
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IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagdo do Conselho de
Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, bem
como avaliar as recomendag¢des do Conselho Fiscal;

XI - colocar a disposicdo dos outros érgdos societarios, pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico
necessario;

XII - aprovar o seu Regimento Interno;

XIIl - deliberar sobre os assuntos que Ilhe submeta qualquer Diretor;

XIV - apresentar, até a ultima reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, plano de negécios para
o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidade para, no minimo,
0s préximos cinco anos;

XV - publicar anualmente relatério de sustentabilidade;

XVI - adotar préaticas de controle interno, a partir das orientagGes técnicas da Controladoria Geral do Estado;

XVII - elaborar e submeter ao Conselho de administracdo Plano de Negdcios até a ultima reunido ordindria do exercicio
anterior;

XVIII - elaborar e submeter ao Conselho de administragdo Estratégia de Longo Prazo para os proximos 5(cinco) anos até
a Ultima reunido ordinéria do exercicio anterior;

XIX - disponibilizar banco de dados eletronico atualizado com acesso em tempo real aos 6rgdaos de controle, com
informacg0es relativas a licitagGes, contratos e base de pregos;

XX - disponibilizar na internet as demonstragdes contabeis;

XXI - atentar para os limites de despesa com publicidade e patrocinio, nos termos do artigo 93 da Lei 13.303/16 ou
norma que venha a substitui-la; XXIIl. Atender as diretrizes de governanca corporativa da OCDE;

XXIl - publicar Regulamento de Licitagdes e Contratagdes da Companhia.

§12 A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da Companhia, a competéncia para atuar sobre
determinadas matérias no que concerne aos limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores.

§22 Os normativos internos CEHAB poderdo detalhar as atribui¢des individuais de cada Diretor, assim como condicionar
a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da Diretoria
colegiada.

Art. 56. S3o atribuicdes do Diretor Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da empresa;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para esse fim, procurador
com poderes especiais, inclusive poderes para receber citagdes e notifica¢des;

IV - nomear procuradores com as clausulas “ad judicia” e “ad negocia”, especificando os poderes que lhes forem

outorgados;
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V - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da empresa, bem como aqueles
que exonerem terceiros de obrigagcdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribui¢cGes ou constituir procurador
para esse fim;

VI - expedir atos de admissdo, designagdo, promocgao, transferéncia e dispensa de empregados;

VIl - baixar as resolucées da Diretoria Executiva;

VIII - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuicdes;

IX - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias;

X - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XI - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XIl - manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal informado das atividades da empresa;

Xl - exercer outras atribuicdes que |he forem fixadas pelo Conselho de Administragao;

XIV - resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias.

Art. 57. Sdo atribuicdes dos demais Diretores:

| - gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il - exercer a direcdo e supervisdo das unidades administrativas que lhe sejam subordinadas;

Il - coadjuvar o Diretor Presidente na dire¢do e coordenagdo das atividades da Companbhia;

IV - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigdo das politicas a serem seguidas pela
Companhia e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacdo;

V - exercer fungdes executivas e decisorias que lhe forem atribuidas ou delegadas;

VI - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da Companhia estabelecida pelo Conselho de
Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuacao.

Pardgrafo Unico. Além das atribuicbes estabelecidas no presente Estatuto, compete a cada Diretor assegurar a
cooperagdo e o apoio aos demais Diretores no ambito de suas respectivas competéncias, visando a consecuc¢do dos

objetivos e interesses da Companhia.
Subsecao Il - Vacancia, substitui¢oes e licengas

Art. 58. Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor Presidente, através de
portaria interna, designard outro membro da Diretoria para cumular as fungdes.

§12 Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Presidente, o mesmo sera substituido pelo Diretor por ele
indicado e aprovado pelo Conselho de Administragao.

§29 Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca
médica ou nas hipdteses autorizadas pelo Conselho de Administragao.

§32 Os Diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por licenca ndo remunerada, desde que
por prazo nao superior a 3 (trés) meses, a qual devera ser registrada em ata.

Art. 59. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da empresa, o Conselho de

Administragdo designara o seu substituto.
GOVERNO
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Art. 60. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca remunerada, que
poderdo ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagao.
§19 As férias do Diretor-Presidente da CEHAB serdo concedidas pelo Conselho de Administracdo e as dos demais
membros da Diretoria Executiva pelo Diretor Presidente.

§22 os membros da Diretoria Executiva serdo substituidos, por meio de ato designa¢do formal do Diretor-Presidente,
da seguinte forma:

| - o Diretor Presidente, por outro Diretor;

Il - os demais Diretores, por outro Diretor ou por Superintendentes a eles vinculados.
Subsecao Ill - Funcionamento

Art. 61. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Presidente ou dos demais Diretores.
Pardgrafo Unico. As deliberacGes da Diretoria constardao de ata lavrada em livro prdprio e assinada por todos os
presentes.
Art. 62. Fica facultada, se necessaria, a participacdo ndo presencial dos Diretores, nas reunides ordinarias e
extraordindrias, por audio conferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo efetiva e a
autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o Diretor que participar remotamente serd considerado presente a reuniao,
e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.
Art. 63. As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Presidente indicar e as deliberagdes constardo de
ata lavrada e registrada em livro préprio.
CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Secdo | - Composi¢cdao e Mandato

Art. 64. O Conselho Fiscal e 6érgdao permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual. Além das normas
previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal
da empresa as disposi¢des para esse colegiado previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.
Art. 65. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas, sendo pelo menos um membro indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a administracdo publica.

Art. 66. Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera
dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 67. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de até 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas)

recondugdes consecutivas.
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Art. 68. Atingido o limite a que se refere o artigo acima, o retorno de membro do Conselho Fiscal na mesma empresa,
sé podera ser efetuado apds decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagdo.

Art. 69. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo
de posse, desde a respectiva eleicdo.

Art. 70. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;

Il - ter graduagdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Il - ter experiéncia minima de trés anos, em pelo menos em uma das seguintes fun¢ées:

a) diregdo ou assessoramento na administragdo publica, direta ou indireta;

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

c) membro de comité de auditoria em empresa;

d) cargo gerencial em empresa.

§12 A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pds-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacao.

§22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput ndo poderao ser somadas para a apuragao
do tempo requerido.

§32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput poderdo ser somadas para apurac¢do do
tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§42 Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais das empresas estatais, inclusive aos representantes dos
minoritarios, e as indicagdes do Estado de Pernambuco.

Art. 71. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser respeitados por todas as elei¢cdes
realizadas, inclusive em caso de reconducao.

§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado.

§292 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicdo do respectivo formulario
padronizado.

§32 As vedagGes serdo verificadas por meio da auto declaragdo apresentada pelo indicado nos moldes do formulario
padronizado.

Art. 72. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos
respectivos suplentes.

Art. 73. Na hipdtese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular, o suplente assume até a elei¢do do novo
titular.

Art. 74. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 90 (noventa) dias e, extraordinariamente sempre que
necessario.

Art. 75. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragGes financeiras do exercicio social;
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Ill - opinar sobre as propostas dos érgdaos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a
modificagdo do capital social, planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendo,
transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo;
IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se estes ndo adotarem as providéncias
necessdrias para a protecdo dos interesses da empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias;
V - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os drgdos da administragdo retardarem por mais de um més essa
convocagdo, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;
VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragGes financeiras elaboradas periodicamente
pela empresa;
VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informac¢Ges sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou grupo de
acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da empresa;
VIII - exercer essas atribui¢Ges durante a eventual liquidagdo da empresa;
IX - examinar relatdérios de gestao;
X - assistir as reunidoes do Conselho de Administra¢do ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal;
Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XII - realizar a auto avaliacdo anual de seu desempenho;
XIll - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros
documentos e requisitar informacgdes.
CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACf)ES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 76. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos
deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

Art. 77. A empresa devera elaborar demonstracées financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico.

Art. 78. Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboracdo de demonstragdes financeiras contidas na Lei n2 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comissao.

Art. 79. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislacdo vigente e na
escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com
clareza a situacdo do patriménio da Empresa e as mutac¢des ocorridas no exercicio.

Art. 80. Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislacao
especifica.

Art. 81. Observadas as disposi¢cdes legais, o lucro liquido do exercicio terd a seguinte destinagdo:

| - absorg¢do de prejuizos acumulados;
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I - 5% (cinco por cento) para constitui¢do da reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;
Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de dividendos, em harmonia
com a politica de dividendos aprovada pela empresa.

Art. 82. O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou constituicdo de outras reservas de lucros nos termos
da lei. A retencdo de lucros deverd ser acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente aprovado
pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n2.6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Art. 83. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou até o final daquele ano, quando
autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.

Art. 84. O Conselho de Administracdo podera declarar dividendo com base no lucro apurado em balango semestral ou
trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, bem como antecipar
dividendos, com base em balango semestral.

Art. 85. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdo sobre o capital préprio, devidos ao Tesouro
Estadual e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes A taxa SELIC, a partir do encerramento
do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios
guando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser
considerada como a taxa didria, para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do
pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitagdo
da obrigacao.

Art. 86. O valor da remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, podera ser imputado ao

valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste artigo, nos termos da legislagdo pertinente.

CAPITULO VI
PESSOAL

Art. 87. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a legislacdao
complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 88. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 89. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos saldrios, serdo oportunamente
fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Funcgdes.

Art. 90. Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneragao, aprovados pelo Conselho de Administracdo nos
termos deste Estatuto Social, serdo submetidos, nos termos da lei, remetidos a Secretaria de Administracdo do Estado

de Pernambuco, que fixara o limite de seu quantitativo.
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CAPITULO VIII
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Secao | - Da Descrigao

Art. 91. Constituem unidades internas de governanca da CEHAB, as seguintes unidades organicas:

| - Auditoria Interna;

Il — Controle Interno;

Il - Ouvidoria.

§ 12 O Conselho de Administragdo aprovara politica de sele¢do para os titulares das unidades internas de governanca.
§ 22 Os titulares da Auditoria Interna e da Ouvidoria serdo nomeados e destituidos pelo Conselho de Administragdo da
CEHAB e poderdo permanecer no cargo pelo prazo de 3 (trés) anos consecutivos, podendo ser reconduzidos, uma Unica

vez, por igual periodo.

Subsecao | - Da Auditoria Interna

Art. 92. A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administragdo.

Art. 93. A Auditoria Interna compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira, orcamentdria, administrativa, patrimonial e
operacional da empresa;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacao pela empresa das recomendac¢ées ou determinagdes dos drgaos de
controle externo e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao;

V - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca
e confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e

transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
Subsecdo Il - Da Unidade de Controle Interno

Art. 94. A instituicdo e o funcionamento da Assessoria Especial de Controle Interno na CEHAB obedecerd as diretrizes
do Decreto 47.087 de 01 de fevereiro de 2019.

§ 12 A Unidade de Controle Interno estd posicionada em nivel estratégico, imediatamente subordinada ao Diretor-
Presidente, vedada a delagdo a outro cargo.

§ 22 A Unidade de Controle Interno serd composta por, no minimo, 02 (dois) membros, sendo 01 (um) titular e 01 (um)
adjunto e sera denominada Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 95. A Unidade de Controle Interno tem por competéncia
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| - analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade, propondo medidas corretivas quando
esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

Il - propor normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo de procedimentos de controle;

Il - orientar os gestores no desenvolvimento, implantacdo e corre¢do dos controles internos;

IV - cientificar tempestivamente o dirigente maximo e o conselho de administracdo ou equivalente, sobre a existéncia
de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade;

V - elaborar o Plano Anual das Atividades de Controle Interno - PACI, observando as orienta¢des da Secretaria da
Controladoria-Geral do Estado;

VI - elaborar o Relatério Anual das Atividades de Controle Interno - RACI, observando as orientagGes da Secretaria da
Controladoria-Geral do Estado;

VIl - cumprir os procedimentos estabelecidos em decreto estadual, em outras normas regulamentares e em orientacées
e recomendacdes elaboradas pela SCGE;

VIII - manter intercdmbio de conhecimentos técnicos com outras unidades de controle interno da Administragdo
Publica;

IX - monitorar a implementacao das recomendacgbes apresentadas pelos érgaos de controle; e

X - apoiar as a¢des da SCGE em atividades de controle interno e na intermediagdo das demandas oriundas dos entes

responsaveis pela atividade de controle externo, no ambito da sua atuagao.

Subsecdo Ill - Da Ouvidoria

Art. 96. A Ouvidoria sera vinculada diretamente ao dirigente maximo do drgao.

Art. 97. A Ouvidoria compete:

| - receber, analisar e encaminhar sugestdes, reclamacodes, solicitacdes, e elogios, visando melhorar o atendimento da
CEHAB em relacdo as demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usudrios e da sociedade em
geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive anénimas, relativas as atividades da CEHAB;

Il - executar outras atividades correlatas definidas pela Ouvidoria Geral do Estado e/ou o Regulamento Especifico do
orgao.

IV — receber, analisar e encaminhar os Pedidos de Acesso a Informacédo (PAl), para a Autoridade Administrativa da LAl
e ao gestor responsavel, para as providéncias cabiveis, em conformidade com o art. 92 e art. 12 do Decreto Estadual
n2 38.787/2012, com a Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e Lei Estadual n? 14.804/2012.
Pardgrafo Unico. As competéncias da Ouvidoria sdo indelegaveis.

Art. 98. A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos necessdrios para a solucdo dos problemas

suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados acompanharem as providéncias adotadas.
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CAPITULO IX

DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 99. A CEHAB-PE, na qualidade de Agente Financeiro do Sistema Financeiro de Habitacdo — SFH, podera se credenciar

para atuar como Agente Financeiro em operacGes com recursos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 100. A Companhia deverd observar, além do acordo de Acionistas, as orientagdes e procedimentos previstos em

legislacdo federal e estadual, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas por érgdos estaduais e

federais.

Art. 101. Os casos omissos serdo resolvidos consoante o que, a respeito, dispuserem as Leis Federais n? 6.404/1976 e

n? 13.303/2016, e demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie.

HISTORICO DE ATUALIZACAO

ATO DE APROVACAO
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 10 de maio
de 2024.
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 28 de
outubro de 2024.
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 08 de
agosto de 2025.
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10 de
dezembro de 2025.
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ALTERAGCAO EM RELAGCAO A VERSAO ANTERIOR

Alteragdo do artigo 31.
Alteracdo do artigo 54.

Inclusdo das Unidades Internas de Governanca.

[ GOVERNO -

: P= 20

ESTADD DF MUDANCA

Rua Odorico Mendes, 700- Campo Grande, Recife - PE- CEP 52031080




