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Assunto: Resposta ao pedido de esclarecimento - PROCESSO LICITATORIO N°
040/2025

Prezados,

Por meio deste, apresento os devidos esclarecimentos referentes aos
questionamentos formulados acerca do Processo Licitatério n® 040/2025, cujo objeto
trata da contratacdo de empresa especializada em engenharia consultiva para
execugao dos servigos de gerenciamento e fiscalizagdo das obras de construgdo dos
equipamentos educacionais (creches, escolas e areninhas), a serem implantados nas
Regides de Desenvolvimento Econémico do Estado de Pernambuco — Etapa 01.

Para fins de organizagao e clareza das informacdes, o presente documento
estd estruturado da seguinte forma: inicialmente, é apresentada a manifestagao
encaminhada pela empresa participante, seguida da respectiva andlise e resposta
técnica emitida pela Diretoria de Obras Educacionais.

QUESTIONAMENTO 01
Prezados,

ApOs a anadlise da documentacgao de referéncia relativa ao processo em apreco, foram
identificados os seguintes pontos para esclarecimento:

1. Sobre pontuacao da Experiéncia Técnica Profissional

No Item 24.4 ? Experiéncia Técnica Profissional do Termo de Referéncia (pag. 45)
consta que a pontuagao correspondente seria de 30 pontos. Entretanto, no quadro
apresentado no Item 24.4.3, do mesmo documento, a pontuagdo maxima atribuida a
essa experiéncia é de 45 pontos, informagao que também se repete no quadro de
pontuagdo maxima do item 24.1.4 (pag. 41 do TR).

Considerando que o total de 100 pontos previsto no item ?24.1. Pontuagdo da
Proposta Técnica? Somente se confirma quando se adota, para o item 24.4, o valor
maximo indicado nos quadros (45 pontos), concluimos que a referéncia a 30 pontos
no texto da pagina 45 esta incorreta.

Esta correto nosso entendimento?
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RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 01

Com relagdo ao questionamento sobre a pontuagdo prevista para o Item 24.4 -
Experiéncia Técnica Profissional, esclarecemos o seguinte:

De fato, foi identificado no texto descritivo da pagina 45 do Termo de Referéncia um
equivoco material, no qual consta a referéncia a 30 pontos. Contudo, conforme
verificado, tanto o quadro constante do Item 24.4.3 quanto o quadro geral de
pontuagdo maxima do ltem 24.1.4 apresentam, de forma coerente e reiterada, a
pontuagdo maxima de 45 pontos para esse critério.

Assim, considerando que:

1. A soma total de 100 pontos prevista no Item 24.1 — Pontuagdo da Proposta
Técnica somente se concretiza quando adotado o valor de 45 pontos para a
Experiéncia Técnica Profissional;

2. Os quadros de pontuacgao representam a informagao consolidada e prevalente
para fins de avaliacao;

3. A divergéncia identificada limita-se a um erro de digitagdo localizado no
subtitulo do Item 24.4, sem reflexo na estrutura geral de pontuacgao;

Conclui-se que o entendimento apresentado pelo consulente esta correto. Deve
prevalecer, para fins de andlise e julgamento das propostas, a pontuagao de 45 pontos
indicada nas tabelas oficiais, sendo o valor de 30 pontos mencionado no corpo do
texto desconsiderado por configurar mero deslize material.

Permaneco a disposic¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais.
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QUESTIONAMENTO 02
2. Sobre prazo de entrega do Relatério Final do Programa

No Item 12.5 ? Relatério Final do Programa do Termo de Referéncia, consta que a
entrega do referido relatério deve ocorrer no 16° més. Entretanto, o prazo de execugao
do contrato é de 12 meses, conforme estabelecido no Item 7.1 ? Prazo de Execucgao
dos Servigos (pag. 10 do Termo de Referéncia).

Considerando a divergéncia apontada, entendemos que a entrega do Relatdrio Final do
Programa devera ocorrer no ultimo més de execugao do contrato, ou seja, no 12° més?

Esta correto nosso entendimento?
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RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 02

Quanto ao prazo para entrega do Relatério Final do Programa, cumpre esclarecer que,
conforme apontado, ha uma inconsisténcia entre o disposto no Item 12.5 do Termo de
Referéncia, que menciona em seu titulo a entrega no 16° més, e o prazo total de
execugdo contratual, que é de 12 meses, nos termos do Item 7.1 do mesmo
documento.

Apos analise, verifica-se que a referéncia ao 16° més configura mero erro material,
uma vez que:

1. O contrato possui duragdo maxima de 12 meses, ndao havendo previsdo de
prorrogacdo automatica que justificasse entrega posterior;

2. Os quadros e tabelas de periodicidade constantes no Termo de Referéncia
apresentam, de forma consistente, os marcos e entregas compativeis com o
prazo contratual de 12 meses;

3. O Relatério Final do Programa, por sua natureza, deve ser apresentado ao
término da execugdo, alinhando-se ao encerramento das atividades
contratadas.

Diante disso, conclui-se que o entendimento exposto pelo consulente esta correto: o
Relatério Final do Programa deve ser entregue no ultimo més de vigéncia contratual,
ou seja, no 12° més, devendo ser desconsiderada a mengdo ao 16° més, por
caracterizar-se como erro de digitagdo sem impacto sobre a interpretagao técnica do
documento.

Permanecemos a disposi¢ao para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais.
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QUESTIONAMENTO 03

3. Sobre os Técnicos de Seguranca que nao foram contemplados na planilha
orgamentaria

Conforme disposto no Termo de Referéncia, identificamos as seguintes informacdes
relacionadas as exigéncias de segurancga do trabalho:

? Item 11.7.7 ? Escopo dos Servigos: ?Cumprimento dos requisitos necessarios
a manutencao de seguranga do trabalho e operagao?;

? ltem 11.13.22 ? Atividades a serem executadas pela Gerenciadora:
?Verificagdo da adequacao dos equipamentos de protecéo individual dos funcionarios
da(s) Empreiteira(s) e dos demais elementos utilizados para a manutengédo da
seguranga do trabalho e da obra?;

? Item 12.2 ? Produto 02 ? Relatdrios Gerenciais Mensais, subitem 12.2.4:
necessidade de apresentar analises relativas a ?utilizacdo/adequagdo de
equipamentos de protecao individual e de seguranca do trabalho e da obra?;

? Item 14.4 ? Mobilizagdo das Equipes: no quadro ?Fiscalizagdo das Obras
(Equipe Técnica)? consta a mobilizacdo de 31 Técnicos de Seguranca do Trabalho.

Entretanto, verificamos que a Planilha Orgamentaria (Anexo A ? TR) ndo contempla os
custos referentes a mobilizagdo dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
mencionados.

Assim sendo, solicitamos esclarecer se devemos, ou nado, considerar em nossa
proposta or¢camentdria a mobilizagdo dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
previstos no ltem 14.4?

Se sim, havera alteragdo da planilha or¢camentaria para inclusdo dos 31 Técnicos de
Seguranga do Trabalho?

Se nao, como serdo cumpridos pela Contratada os itens 11.7.7, 11.13.22 e 12.2 do
Termo de Referéncia acima citados? Serao excluidos do escopo e das obrigagdes da
Contratada?
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RESPOSTA AO QUESTIONAMENTO 03

Com relag@o a mobilizagdo dos Técnicos de Seguran¢a do Trabalho mencionados no
Item 14.4 do Termo de Referéncia, esclarecemos que nao é aplicavel a inclusdo desses
profissionais na planilha orcamentéria a ser apresentada pelas licitantes, tampouco
havera qualquer alteragdo da Planilha Orgamentaria disponibilizada no Anexo A.

A seguir, apresentamos os fundamentos:

1. Os Técnicos de Seguranga indicados no Item 14.4 ndo se referem a equipe
propria da Contratada, mas sim a estimativa global de necessidade para fins de
dimensionamento das equipes de fiscalizagao das obras, cuja responsabilidade
operacional é compartilhada com as frentes executivas das empreiteiras
contratadas para execucgao das obras civis.

2. As obrigagbes constantes nos Itens 11.7.7, 11.13.22 e 12.2 dizem respeito a
verificagdo, acompanhamento e analise documental dos procedimentos de
seguranga no ambito da geréncia e fiscalizagdo, ndo a contratacao direta de
mao de obra operacional de seguranga do trabalho pela Gerenciadora.

3. A Planilha Or¢camentaria disponibilizada no TR foi elaborada com estrutura
técnica e financeira consolidada, ndo prevendo — de forma intencional —
rubricas especificas para 31 Técnicos de Seguranca do Trabalho, justamente
porque tais profissionais ndo integram a equipe minima obrigatéria da
Contratada, mas sim o quadro estimado para avaliagédo técnica das frentes de
servico.

4. Cabe a Contratada, no ambito de suas obriga¢bes, assegurar o cumprimento
dos requisitos de seguranga por meio de procedimentos de gestao, auditoria,
verificagdo documental e monitoramento, e ndo mediante mobilizagé@o direta
dos técnicos operacionais responsaveis por seguranga em campo.

5. Nao ha previsao de exclusdo das obrigagcbes de seguranca do trabalho, uma
vez que estas permanecem vigentes e serdo cumpridas pelos mecanismos de
controle e fiscalizag@o ja previstos no escopo contratual, sem a necessidade de
contratacgao direta dos 31 profissionais mencionados no quadro de referéncia.

Diante disso, ndo devem ser incluidos custos de mobilizagdo desses Técnicos de
Seguranga do Trabalho na proposta orgamentaria, e ndo ha previsao de alteragdo da
planilha orgamentaria. As responsabilidades da Contratada em matéria de segurancga
do trabalho permanecem limitadas as atividades de gestdo, verificagcdo e reporte
técnico, conforme ja estabelecido no Termo de Referéncia.

Permanecemos a disposi¢ao para eventuais esclarecimentos adicionais.
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QUESTIONAMENTO 04
4. Sobre a Plataforma de Gestao e Equipe de Suporte

Conforme previsto no Termo de Referéncia, verificamos as seguintes exigéncias
relacionadas ao Produto 03 ? Plataforma de Gestao:

? Item 12 ? Dos Produtos Esperados, subitem 12.3 ? Produto 03 ? Plataforma de
Gestao;
? Item 14 ? Da Equipe Técnica, subitem 14.1.15: fornecimento e manutengao de

plataforma de gestdo que viabilize a consolidagdo de dados, incluindo equipe
responsavel por suporte de TI;

? Subitens 14.1.17, 14.1.19 e 14.1.20: que tratam igualmente do fornecimento
de plataforma de gestao integrada, com equipe de suporte de TI.

Entretanto, constatamos que os custos relativos a Plataforma de Gestao, bem como
da equipe de suporte de TI, ndo foram contemplados na planilha orgamentaria
disponibilizada no TR.

Diante disso, solicitamos esclarecer se havera alteragédo da planilha orgamentaria para
inclusdo dos itens relativos a Plataforma de Gestao de Equipe de Suporte.
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Em relacdo a solicitagdo de esclarecimento sobre eventual alteragdo da planilha
orgamentdria para inclusdo dos custos referentes a Plataforma de Gestéo e a equipe
de suporte de TI, cumpre informar que ndo ha necessidade de ajustes na planilha
or¢camentaria disponibilizada no Termo de Referéncia.

Embora o Termo de Referéncia preveja, de forma expressa, a disponibilizagdo e
manutencao da plataforma de gestdo, bem como a existéncia de equipe de suporte,
tais elementos ndo configuram itens autbnomos a serem incluidos isoladamente na
composi¢cao orgamentaria, mas sim obrigacOes ja absorvidas no escopo global da
proposta técnica e financeira a ser apresentada pela contratada.

Esclarece-se que:

1. Os itens relacionados a plataforma e ao suporte de Tl encontram-se previstos
como condi¢des necessdrias para a execugdo adequada dos produtos, ndo
como itens de medicao ou despesas segregadas;

2. 0 modelo de planilha disponibilizado no TR segue a légica de custos
integrados, cabendo a cada licitante estruturar internamente sua composig¢ao
de precos, desde que assegure o cumprimento integral das especificagdes
técnicas;

3. Nao ha determinacdo de que tais servicos devam constar como rubricas
individualizadas na planilha, uma vez que integram o custo total da solugéo
ofertada;

4 A auséncia de linhas especificas para plataforma e suporte ndao constitui
lacuna orgamentaria, mas sim diretriz metodoldgica do edital, que atribui ao
proponente a responsabilidade de distribuir seus custos dentro das categorias
ja estabelecidas.

Dessa forma, ndo havera alteragao da planilha orgamentaria, permanecendo valida a
estrutura originalmente apresentada no Termo de Referéncia. Compete as empresas
concorrentes acomodar, em sua composi¢ao financeira, todos os custos necessarios

para atendimento integral das exigéncias, inclusive os referentes a plataforma de
gestao e a equipe de suporte de TI.

Permanecemos a disposi¢ao para outros esclarecimentos.
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